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Starfsprounaraaetlun er byggd a eftirfarandi pattum:

bPréunarverkefnum/dherslum sem eru i skélanum.
Nidurstddum Ur innra mati.
Oskum starfsmanna i starfsmannavidtolum.

Oskum starfsmanna til Skolapjonustunnar um namskeid og freedslufundi.

Helstu aherslur i starfsprounarazetiun Hvolsskdla eru:

Ad allir starfsmenn fai teekifaeri til ad prda faerni sina og pekkingu & pvi svid
sem peir hafa mestan ahuga a og pjonar porfum skélans.

Uppbyggingarstefnan og ART: ad allir pekkji hugmyndafreedina og nyti hana i
starfinu. Unnid er ad pvi jofnum héndum ad mennta alla starfsmenn i pessum
stefnum og ad allir fai réttindi til ART-kennslu. Arlega er hépur sendur &
namskeid og horft til pess ad tryggja ART kennslu i hverjum bekk.

Granfani — ad starfsmenn pekki helstu verkefni og finni hlutdeild i peim —
tilheyri peim.

Ad starfsmenn bui yfir grunnfaerni i skyndihjélp, eldvérnum og barnavernd.

Ad kennarar taki péatt i préun kennsluhatta og namsmats i takt vid kréfur
Adalnamskrar.

Hvad er starfsproun?
Hugtakio starfspréun visar til pess ad starfsmenn geti préad afram faerni sina,

pekkingu og vidhorf og pannig nytt haefileika sina og dafnad afram i starfi. Frumkvaedi

starfsmanna, metnadur og arvekni i fraeedslu og starfsproun er lykill ad arangri.

Starfsproun midar ad pvi ad audvelda einstaklingum ad meta pekkingu sina og feerni,

greina veikleika sina og styrkleika og dkveda aframhaldandi préun i starfi. Simenntun

er pannig einn pattur i starfsproun einstaklings sem gefur viokomandi kost a ad syna

i verki nyfengna pekkingu med pvi ad takast a vid ny verkefni eda axla meiri abyrgo.

Starfsproun getur einnig komid i veg fyrir kulnun i starfi. Hver starfsmadur ber abyrgo

a eigin starfspréun, p.e. ad koma auga a teekifeeri til ad baeta kunnattu og heefileika

sina og aukid pannig likur & starfsaneegju starfsmanna.
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Starfspréun er p6 og verdur alltaf samstarfsverkefni starfsmanna og stjérnenda og

svar vid sibreytilegu umhverfi og auknum kréfum.

Skélastjori er abyrgur fyrir framkveemd og darvinnslu starfspréunaraeetliana.
Adstodarskolastjori og deildastjérar eru skolastjora til adstodar og starfsfélk tekur patt
i ad moéta hana. Fjarmagn til simenntunar er af fjarhagsasetlun Hvolsskéla, fra
Skolapjonustunni, Kennarasambandi islands og fra Menntamalaraduneytinu sem
arlega veita styrki Ur prounarsjodum. ba geta kennarar sétt um einstaklingsstyrki ar
endurmenntunarsjodi Kennarasambands islands og adrir starfsmenn Gr menntasjodi

sins stéttarfélags.

Fjarmognun starfsprounar:

Skélinn og starfsmenn skipta kostnadi vid starfsproun & milli sin ad einhverju marki.
Starfsmenn nyta styrki Gr endurmenntunarsjéoum hja stéttarfélogum og o6drum
préunarsjédum til ad fjarmagna starfspréun sina. Skolinn fiarmagnar verkefni sem
aetlud eru 6llum starfsmonnum. Ef starfsmenn aetla skélanum ad koma ad fjarmdgnun

parf ad semja um slikt fyrirfram.

Vinnustadur greidir 100% Vinnustadur og starfsmadur Starfsmadur greidir 100%

skipta kostnadi & milli sin

Vinnustadur greidir laun Vinnustadur greidir laun en | Med styrkijum eda Ur eigin

starfsmanns og patttdékugjold. starfsmadur annan kostnad | vasa.

(med styrkjum t.d. Gr sjodum
Ki)

Verkefni unnin skv.
simenntunaraeetlun skélans.
Starfstengd patttaka ad sk

stjornenda innan/utan vinnutima.

Starfstengd verkefni en ekki
patttaka

vinnutima.

forgangsmal -
innan/utan

Hugsanlega starfstengd, ad
O0sk starfsmanns og utan

vinnutima.

Olios eda engin tengsl vid
naverandi  vinnustad eda
framtidarstarf hja

vinnuveitanda.

Avallt samid um slikt fyrirfram.

Avallt samid um slikt fyrirfram

Utan vinnutima.

Skélinn saekir um styrk i Endurmenntunarsjéd grunnskola arlega og er stefnt ad

tveimur namskeidum fyrir kennara a hverju ari, styrktum af Endurmenntunarsjodi.

4




Starfsprounarasetlun i Hvolsskéla 2022-2023

Fastir lidir:

Verkefni Hvenaer? Fyrir hverja? Abyrgdarmadur
Skyndihjalp A tveggja ara fresti Alla starfsmenn Skolast;ori
Uppbyggingarstefnan — | Tvisvar a ari & Allir Verkefnastjori

kynning og haldié & lofti

starfsmannafundum

eda eftir pvi sem vid a.

Upprifjun i upphafi
skélaars. Samhlica
ART.

Uppbyggingarstefnan - | begar porf er & Nyja starfsmenn | Verkefnastjori/skdlastjornendur

namskeid

ART — Arlega fyrir hop Verid ad reyna Verkefnastjori/skolastjori

réttindanamskeid starfsmanna ad koma ollum i

gegnum slik
namskeio

ART - kynning og Tvisvar 4 ari a Allir Verkefnastjori/skolastjori

haldio a lofti starfsmannafundum
eda eftir pvi sem vid a.
Upprifjun i upphafi
skolaars. Samhlida
UTA.

Graenfanaskéli — Kynning arlega & Allir Verkefnastjéri/skolastjori

GEO/UNESCO skoli starfinu og eftir pvi
semvid 4inn 4
starfsmannafundi.

Heilsueflandi grunnskaoli | Unnid eftir verkaaetlun. | Allir Styrih6pur i samstarfi vid
Kynningar inn & Orkina.
starfsmannafundi eftir
pvi sem vid a.

Eineltisteymi Kynningar/verkefni Allir Eineltisteymi
eftir pvi sem vid a.

Namsferd erlendis bridja hvert ar. Allir Ferdanefnd og stjérnendur.
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Starfsprounarverkefni i Hvolsskoéla 2022-2023:

Vidfangsefni Fyrir hverja? Markmio Timi Abyrgd/umsjon
Erindi fra 6llum Alla Allir starfsmenn Allt skélarid Formenn/
vinnuhépum tileinki sér verkefnin verkefnastjorar/
préunarverkefna 0g vinnubrdgain. skolastjori.
reglulega inn a fundi Allir séu

patttakendur.
Namsmat- Kennarar Halda vinnunni Namskeid med | Kennarar/ stjornendur
leidsagnarmat afram — verdi hluti af | Nénnu Kristinu
starfinu og i agust fyrir
nemendur virkjadir. kennara. Yfir
skoélaario
Namsmat — Namfus Kennarar Ad kennarar nyti Yfir skélaarid Stjérnendur og kennarar

Namfus vid
namskrarvinnu og
namsmat.

Tolvunotkun
starfsmanna — aukin
notkun & Office
pakkanum.

Allir starfsmenn
eftir pérfum

Baeta almenna
télvufaerni
starfsmanna og
auka notkun &

Yfir skolario —
stutt
namskeio.

Télvuumsjonarmadur og
ef til vill fleiri.

par med TEAMS. pakkanum.
Ipad pekking Allir starfsmenn Efla kennslu i Yfir skélaario. Stjérnendur,
eftir porfum. gegnum ipad. Stutt namskeid | télvuumsénarmadur og
eftir pvi sem aodkeyptir adilar.
vid a.
Talgervill Kennarar og Efla pekkingu a Agust TMF
studningsfulltrdar | notkunarmoguleikum | namskeid
talgervils — auka
notkun & honum i
skélanum
Efla prautseigju og Alla starfsmenn. | Efla sk6lasamfélagid | Verkfeerakistan | Skolardd / Stjérnendur.
seiglu. til ad yta undir fra KVAN.
Nemendur. pbrautseigju og seiglu | Nokkrir KVAN.
nemendanna. kennarar voru
Foreldrar. . i
a namskeioi i
fyrra sem
klarast nana.
Nytt nAmskeid
fyrir nyjan hop.
Geo — UNESCO skali Allir Efla tengsl vid Tvisvar yfir Stjérnendur, verkefnastjori
jarévanginn. skélaario. Graenfanans og adilar fra

jardvanginum.
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Starfsmannastefna Allir Efla g6oan Allt skélaario Unnid i samstarfi vid
starfsanda og sveitarfélagio og Audnast.
vidhalda

Skyndihjalparnamskeid | Allir Endurnyjun a Namskeio i Skélastjéri / Raudi
réttindum. jandar krossinn.

Gert er r40 fyrir ad starfsprounaraeetlun starfsfolks sé i stodugri endurskodun og geti
breytst m.a. eftir adsteedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.

Framkvaemd starfsprounar:

Skélastjéri er abyrgur fyrir ad setja upp asetlun arlega at fra adurgreindum atridum.
Hins vegar ber hver starfsmadur abyrgd a eigin starfsproun. Kennurum ber ad halda
utan um hana a par til gerdu eydubladi og reikna Ut timana sem fara i
endurmenntunina — standa skil & sinum timum. [ starfsmannasamtélum i
febrdar/mars er fario yfir pad sem komid er og 6skir um naesta ar feerdar til bokar. Ad
hausti skila kennarar endurmenntunartimum sidasta skolars til skolastjora til

sampykktar og er afrit geymt i moppu viokomandi kennara.

Starfspréunaraaetlun skoélans er haegt ad nélgast & heimasidu skélans

www.hvolsskoli.is
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